
 

 

 

١ 

گاه ع࢖وم ୐شਔی   داিش
ਠতی و ೯دمات    భما਩ی ඼ෙ০ان ঳ھدا

  داিشళده भناوری ୓ی ৗوଌن ୐شਔی

 

 ࣪ ਭه و೥ฬ ی هਟع ارزیاग़ظام جاো  ࡮িده  ࡝ داళشিیویان داਔش୐ نଌوৗ ھای৪ناورभ 
  

 مقدمه

شكي انفراگير ارزيابي شكده فناوريهاي نوين پز سي فعاليتهاي از يكي دان سا شي فرايند در ا شكده  آموز اين دان

ش ستا تدوين  يدي آم مارب  كيفيت از اهميت ويژه اي برخوردار خواهد بود. "فراگير ارزيابيشيوه نامه "و در اين را

 بازخورد ارائه براي مفيد ابزاري صحيح ارزيابي شته ودا مستقيم ارتباط انفراگير يادگيري كيفيت با اين شيوه نامه

آئين نامه نظام  " بر همين اســاس و با توجه به خواهد بود. آنها ضــعف و قوت نقاط پيرامون انفراگير به مناســب

ــده  "جامع ارزيابي فراگيران ــگاه طرفاز ابلاغ ش ــي دانش ــكده  ،معاونت آموزش ــيوه نامه ارزيابي فراگيران دانش ش

  ه است.فناوريهاي نوين پزشكي تدوين شد

 توضيح

 فراگيران براي تهران پزشكي علوم دانشگاه فراگيران ارزيابي جامع نظام نامه آيين اجراي راستاي در نامه شيوه اين

  .است شده تدوين اي تخصصيدكتر و ارشد كارشناسي تحصيلي مقاطع دردانشكده فناوريهاي نوين پزشكي 

 

  

  

  



 

 

 

٢ 

گاه ع࢖وم ୐شਔی   داিش
ਠতی و ೯دمات    భما਩ی ඼ෙ০ان ঳ھدا

  داিشళده भناوری ୓ی ৗوଌن ୐شਔی

 تعاريف

 شكده شكده از منظور :دان شگاهدانشكده فناوريهاي نوين پزشكي  نامه شيوه اين در دان  پزشكي علوم دان

 .است تهران

 :است دكتراي تخصصي و ارشد كارشناسي سطح دو در مدرك به منجر تحصيلي مقطع منظور مقطع . 

 نانوفناوريهاي پزشكي و  تحصيلي هاي رشته نامه، شيوه اين در تحصيلي رشته از منظور  :تحصيلي رشته

سي مقطع بيوتكنولوژي در شنا شد كار شته هاي  ار شكي  و ر شكي، بيوتكنولوژي، پز نانوفناوريهاي پز

ـــاب و مطالعات اعتياد در مقطع دكتراي مولكولي،  ـــلولي كاربردي، علوم اعص ـــي بافت وعلوم س مهندس

 .تخصصي است

 :آموزشي  دورهدو  بر مشتمل كه است تحصيلي مقطع هر دوره كل نامه، شيوه اين در دوره از منظور دوره

 . استنيمسال تحصيلي و پژوهشي و شامل چندين 

 ساعت آموزشي است. يك واحد عملي  ١٧، معادل تحصيلي نيمسالهر در نظري درسي واحد يك :واحد

 .  ساعت آموزشي است ٣٤تحصيلي، معادل  سالمني هر در

 سي برنامه منظور :كوريكولوم شته مدون در صيلي هاي ر شكي و بيوتكنولوژي در تح  نانوفناوريهاي پز

سي مقطع شنا شد كار شته هاي  ار شكي  و ر شكي، بيوتكنولوژي، پز سي نانوفناوريهاي پز مولكولي، مهند

صي ص صاب و مطالعات اعتياد در مقطع دكتراي تخ سلولي كاربردي، علوم اع صوب كه بافت وعلوم   م

 .مي باشد پزشكي آموزش و درمان و بهداشت وزارت



 

 

 

٣ 

گاه ع࢖وم ୐شਔی   داিش
ਠতی و ೯دمات    భما਩ی ඼ෙ০ان ঳ھدا

  داিشళده भناوری ୓ی ৗوଌن ୐شਔی

 مي باشد نامبرده مقاطع از يك هر در تحصيل به شاغل فراگيرانمنظور :فراگير. 

 ستاد ست  ثانويهاوليه و  علمي هيات اعضاي منظور :ا سئوليت كها  را فراگيران عملي و تئوري آموزش م

 يآموزش دوره هايدر  خود نظر تحت فراگيران ارزيابي و آزمون سوالات طراحي مسئول و داشته عهده به

 .باشند مي يو پژوهش

  تكويني ارزيابي:  

 شي: دوره ست هايي ارزيابي منظور آموز صيلي  يك طول در كه ا سال تح  و شود مي انجامنيم

  .است فراگيران به بازخورد ارائه آن هدف

 پژوهشي انجام مي شود و هدف آن ظور ارزيابي هايي است كه در طول دوره من پژوهشي: دوره

ــامــه  ــايــان ن لف پ ت خ م مراحــل  پيشــــرفــت  يزان  م يربرآورد  گ ــــد فرا ــاش   .مي ب

 

 تراكمي ارزيابي:  

 آموزشي: دوره  

o  ــيليآزمونهاي پايان ــال تحص ــت ارزيابي منظور :نيمس ــال  پايان يك در كه اس نيمس

 در گيري تصميم آن هدف كه شودمي انجام فراگيرانمقاطع از  از يك هر در تحصيلي

  .است نظر مورد سودر در هاآن عملكرد و فراگيران مورد

  

  



 

 

 

٤ 

گاه ع࢖وم ୐شਔی   داিش
ਠতی و ೯دمات    భما਩ی ඼ෙ০ان ঳ھدا

  داিشళده भناوری ୓ی ৗوଌن ୐شਔی

 

o :جامع يابي منظور آزمون  ـــت ارز يان  كه اس پا ـــي  دورهدر  مقطع دكتري  درآموزش

 هانآ عملكرد و فراگيران مورد در گيري تصميم آن هدف كهشود مي انجام تخصصي

  .است دوره آموزشي در طول

 پژوهشي:  دوره 

o :پژوهشــي و در قالب دفاع از  دورهمنظور ارزيابي اســت كه در پايان  ارزيابي پايان نامه

و مهارتهاي اكتســابي توســـط  هاتواناييو هدف آن ارزيابي  شــودميپايان نامه انجام 

  .استدر طول دوره پژوهشي  فراگير

 

  وظايف شرح و اجرايي و مديريتي تشكيلات

  است. درس دهنده ارائه استادوظايف زير بر عهده آموزشي  دورهدر  درس:مسئول استاد  )١

 كتبي هايآزمون طراحي سوالات  

 شفاهي طراحي سوالات آزمونهاي 

 هاهنگام آزمونبرگزاري به 

 آزمون برگزاري محل در حضور  

  هاي پاسخ تصحيح برگه 

  سما سايت در مقرر موعد در نهايي نمره اعلام  



 

 

 

٥ 

گاه ع࢖وم ୐شਔی   داিش
ਠতی و ೯دمات    భما਩ی ඼ෙ০ان ঳ھدا

  داিشళده भناوری ୓ی ৗوଌن ୐شਔی

 

 است. فراگيراساتيد راهنماي وظايف زير بر عهده پژوهشي  دوره در استاد راهنما: )2

  هماهنگي جلسات گزارش پيشرفت فراگير 

  ارزيابي نهايي فراگير در زمان دفاع از پايان نامه 

 

  وظايف زير را بر عهده  دارند.  ايشان نماينده يا آموزشي گروه مدير و آموزشي گروه )٣

 ها آزمون به بخشي نظم و هماهنگي .١

 هاي هر آزمون سنجش روايي سوال .2

 چندگزينه ايهاي سنجش پايايي سوالهاي آزمون .٣

 تعيين حد نصاب نمره  .٤

 دانشكده ارزيابيمسئوليت اجرا شيوه نامه ها ي  .5

ــاي كميته  :كميته ارزيابي فراگير )٤ ــكده، مدير دفتر اعض ــي دانش ــامل معاون آموزش ارزيابي فراگير ش

. استدانشكده توسعه آموزش  دفتر وكارشناس هاي آموزشيگروه انتوسعه آموزش دانشكده، مدير

ــيوه اجراي بر نظارت و تدوين ــي يكي از وظايف در گروه فراگير ارزيابي جامع نامهش هاي آموزش

نيز  دانشكده آموزشي معاونت به پايان هر نيمسال تحصيليگزارش در ي ارائه .استاصلي اين كميته 

 .است دانشكده فراگيركميته ارزيابي  يهبر عهد

  



 

 

 

٦ 

گاه ع࢖وم ୐شਔی   داিش
ਠতی و ೯دمات    భما਩ی ඼ෙ০ان ঳ھدا

  داিشళده भناوری ୓ی ৗوଌن ୐شਔی

  

سعه دفتر )5 شاوره و بازخورد ارائه :آموزش تو ساتيد به م  عهده بر ها، آزمون كيف و كم مورد در ا

سعه دفتر شكده آموزش تو شد.  مي دان ضاي سازي توانمند همچنين با  زمينه در علمي هيات اع

سطه ارزيابي ساتيد سنجي نياز بوا صل دريافتي نتايج و از ا  دفتر اين عهده بر ها آزمون تحليل از حا

شد مي ست لازم .با شف و آزمون برگزاري كلي نتايج از دريافتي پايه گزارش بر دفتر اين ا  نقاط ك

 توسط شده ايجاد هاي فرصت از گيري بهره با اساتيد فرصت توانمندسازي ايجاد به احتمالي ضعف

 سازي توانمند مدت كوتاه مختلف هاي هدور برگزاري و يا دانشگاه آموزش توسعه و مطالعات مركز

 بپردازد. دانشكده در اساتيد

ارسال نتايج ارزيابي فراگيران  توسط معاونت آموزشي دانشكده به مركز  معاونت آموزشي دانشكده: )6

 .گيردصورت مي پزشكي تهرانمطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم 

 

   



 

 

 

٧ 

گاه ع࢖وم ୐شਔی   داিش
ਠতی و ೯دمات    భما਩ی ඼ෙ০ان ঳ھدا

  داিشళده भناوری ୓ی ৗوଌن ୐شਔی

  

 انفراگير ارزيابي فرايند

   .شودبه صورت زير انجام مي و دانشكده آموزشي مختلف هايبخش همكاري با فراگيران ارزيابي فرايند

 فراگيرانگروه  از  ارزيابي .١

 آناليز و ارائه نتايج .2

 دانشكده معاونت آموزشيگروه به توسط مدير  انفراگير ارزيابيارسال نتايج  .٣

 ارزيابي فراگيركميته بررسي انطباق با شيوه نامه ارزيابي فراگير دانشكده توسط  .٤

ارائه گزارش توسط معاونت آموزشي دانشكده به مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشكي  .5

 تهران

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

 

٨ 

گاه ع࢖وم ୐شਔی   داিش
ਠতی و ೯دمات    భما਩ی ඼ෙ০ان ঳ھدا

  داিشళده भناوری ୓ی ৗوଌن ୐شਔی

 

   



 

 

 

٩ 

گاه ع࢖وم ୐شਔی   داিش
ਠতی و ೯دمات    భما਩ی ඼ෙ০ان ঳ھدا

  داিشళده भناوری ୓ی ৗوଌن ୐شਔی

  هاآزمون در اجرايي اصول

 از طرف مسئول درس به موارد زير اشاره شود. فراگيرانضروري است در طرح درسهاي ارائه شده به  -١

  الف: نوع و نحوه ارزيابي

  ب: زمان آزمونها

  تكويني تراكمي و ارزيابي ج: انواع 

  د: جدول اهداف درس براي آزمون (جدول بلوپرينت)

 ه: منابع درسي مورد استفاده در آزمون   

 شود.آموزشي و پژوهشي انجام  دورهرزيابي فراگيران دانشكده در دو ضروري است ا -2

، تكليف، نيمسال تحصيلي تواند به دو شكل تكويني (آزمون ميان ارزيابي آموزشي مي ارزيابي آموزشي:

  شود.) برگزارنيمسال تحصيلي...) و تراكمي (آزمون پايان 

ــي: ــي ارزيابي پژوهش ــرفت  ارزيابي پژوهش ــكل تكويني (گزارش پيش ماهه) و  6در مقطع دكتري به ش

شكل تراكمي (دفاع از  سي ارشد فقط به  شنا شي در مقطع كار تراكمي (دفاع از پايان نامه) و ارزيابي پژوه

  شود.پايان نامه) برگزار مي

فراگيران مقطع ي آموزشي آزمون جامع مقطع دكتري تخصصي به عنوان يك آزمون تراكمي در پايان دوره

  شود.دكتري تخصصي در هر رشته برگزار مي

ست براي تمام آزمون -٣ شكده در همهضروري ا سوالهاي كتبي دان سنجش روايي  صيلي  هاي ي مقاطع تح

 :آزمون در دو مرحله انجام شود



 

 

 

١٠ 

گاه ع࢖وم ୐شਔی   داিش
ਠতی و ೯دمات    భما਩ی ඼ෙ০ان ঳ھدا

  داিشళده भناوری ୓ی ৗوଌن ୐شਔی

  .شودپيش از برگزاري آزمون كه توسط همگنان انجام مي نهاي آزموالف: سنجش روايي سوال

  شود.ها پس از برگزاري آزمون كه با تكميل پرسشنامه توسط فراگيران انجام ميسنجش روايي سوال ب:

در صورت  . شوندمي صورت تشريحي برگزار ها بهمقطع -هاي دانشكده در تمام رشتهآزموناكثريت * 

  برگزاري آزمونهاي چندگزينه اي اندازه گيري پايايي آزمون ضروري خواهد بود. 

ست حدضروري  -٤ سط همگنان تعيين و اعمال هاي كتبي مقاطع مختلف در تمام آزمونقبولي نمره  اقلا تو

    شود.

حداقل نمره ضــروري اســت اعضــاي هيات علمي براي طراحي ســوالات آزمون، ســنجش روايي، تعيين  -5

صحيح اوراق آزمونقبولي  سما اقدام كنند، ت ستم  سي و در  هاي كتبي و اعلام به هنگام نمرات نهايي در 

تعامل با گروه آموزشــي هماهنگي لازم براي همكاري اعضــاي مرتبط گروه براي انجام اين مراحل را به 

 عمل آورند.

ــاز و كار مشــخصــي براي نحوهضــروري اســت گروه -6 ــي س ي دريافت اعتراض به نمرات و هاي آموزش

 پاسخگويي به آن در زمان مشخص داشته باشند.

ستند نموده و به طور  -٧ صيلي فراگيران را م شرفت تح شي موارد مربوط به پي ست گروههاي آموز ضروري ا

 رساني كند.شفاف به ايشان اطلاع 

 

ساز و كار لازم براي تعيين  -8 شي  ست گروههاي آموز ضعيف و داراي افت  فراگيرانضروري ا با عملكرد 

 تحصيلي را فراهم نموده و به آنها بازخورد داده شود.



 

 

 

١١ 

گاه ع࢖وم ୐شਔی   داিش
ਠতی و ೯دمات    భما਩ی ඼ෙ০ان ঳ھدا

  داিشళده भناوری ୓ی ৗوଌن ୐شਔی

ضروري است سنجش مهارت در تمامي آزمونهاي عملي دانشكده بصورت ساختارمند انجام شده و چك  -9

 ليست تهيه شود. 

شكده در همه  -١0 ست براي بخش تئوري آزمونهاي عملي دان سنجش روايي ضروري ا صيلي  ي مقاطع تح

 هاي آزمون در دو مرحله انجام شود:سوال

  شود.برگزاري آزمون كه توسط همگنان انجام ميهاي آزمون پيش از الف: سنجش روايي سوال

  شود.ها پس از برگزاري آزمون كه با تكميل پرسشنامه توسط فراگيران انجام ميب: سنجش روايي سوال

هاي آموزشي دانشكده شرايط لازم براي اعلام به هنگام نمرات در سيستم سما و ثبت ضروري است گروه -١١

 نهايي نمرات فراهم آورند.

ــت  -١2 ــروري اس ــورت برگزاري آزمونهاي چند گزينه اي كليدض ــامل آزمون در ص ــوال نسارفر (ش  و س

 شود .  دانشجويان اعلام به آموزشي ي گروهها توسط آزمون از بعد بلافاصله پاسخنامه) 

ست تخلف -١٣ سات در فراگيران ضروري ا سه صورت آزمون جل شي معاونت به و شده جل شكده آموز  دان

 .گيرد صورت لازم هايپيگيري تا شود ارسال

ست -١٤ سه  ضروري ا ساتيد گروه توجيهيقبل از برگزاري آزمون جل شي بين مراقبين و ا جهت انجام  آموز

ـــورت  جه آن بص ـــده و نتي مدت برگزاري آزمون برگزار ش هاي لازم در مورد نحوه و طول  ماهنگي  ه

 شود.   تنظيمصورتجلسه 

 مربوط هاي آزمون زمينة در كنندگان مشاهده و گران آزمون براي لازم هاي دستورالعمل ضروري است -١5

  .تدوين شود آموزشي گروه توسط كار محل بر مبتني هاي آزمون و ارزيابي مهارتها به



 

 

 

١٢ 

گاه ع࢖وم ୐شਔی   داিش
ਠতی و ೯دمات    భما਩ی ඼ෙ০ان ঳ھدا

  داিشళده भناوری ୓ی ৗوଌن ୐شਔی

 
  ي گزارشارايه

شي  شامل موارد زير تهيه كرده و به معاونت آموز شي  شي گزار سال هر گروه آموز شكده ارايه در پايان هر نيم دان

شكده در پايان هر نيمكنند. معاونت  شي دان ساس گزارشسآموز شي، بر ا شي گزارش هاي گروهال آموز هاي آموز

  كند.سال مزبور تهيه ميفراگير دانشكده را در نيم ارزيابينهايي 

 

  هاي آموزشي گنجانده شوند:مواردي كه بايد در گزارش گروه 

 ها آزمون برگزار شده است.ي كه براي آنسرودرصد د -١

 است.هايي كه سنجش روايي سوالات پيش و پس از برگزاري آزمون انجام شدهدرصد آزمون -2

 ها حد نصاب نمره تعيين شده است.هايي كه براي آندرصد آزمون -٣

 درصد دروسي كه نمره نهايي ثبت شده در سيستم سما دارند. -٤

 

  تحصيلي مقطع تفكيك به ارزيابي هاي برنامه

 ارشد كارشناسي مقطع دانشجويان ارزيابي  

 

 نانوفناوريهاي پزشكي و بيوتكنولوژي پزشكي  ارشد كارشناسي تحصيلي: هاي رشته

 اختصاصي، غير اختصاصي و پيش نياز واحدهاي كليه شامل : ٣-١دوره آموزشي: نيمسال تحصيلي  -١

  نامه پايان شامل  :6-٤: نيمسال تحصيلي پژوهشيدوره  -2



 

 

 

١٣ 

گاه ع࢖وم ୐شਔی   داিش
ਠতی و ೯دمات    భما਩ی ඼ෙ০ان ঳ھدا

  داিشళده भناوری ୓ی ৗوଌن ୐شਔی

 تكويني   ارزيابي .1

     :تكويني آموزشي ارزيابي .1.1

صيلي ترم هر طول در تئوري تكويني ارزيابي - سي هاي آزمون صورت به درس هر براي تح تئوري  كلا

  .شد انجام خواهد دانشجو به بازخورد ارائه منظور به و انواع مختلف) (در

ــيلي ترم هر طول تكويني عملي در ارزيابي -  به بازخورد ارائه منظور به واحدهاي عملي و براي تحص

   .شد خواهدانجام  دانشجو

صره ساتيد  -١ تب آزمونهاي  جايگزين ها پروژه و تكليف كه كنند طراحي طوري را خود درس طرح توانند مي ا

 .باشد يافته آگاهي ارزيابي گونه اين چگونگي و ساختار از دقيق بطور دانشجو آنكه شرط به .شوند تكويني

شجو به مشورتي جلسه يك در آزمون نتايج از مناسب بازخورد  -2 تبصره و  قوت نقاط مورد در و شده داده دان

  .  شود راهنمايي بهبود قابل نقاط

  

 پرورش بر با تاكيد و بوده رشته آن و واحد آن اختصاصي بايد عملي واحد هر براي ارزيابي ابزارهاي  -٣ تبصره

  .باشند شناختي فراتوانمنديهاي و پيچيده عملي مهارتهاي

 تحصيلي ترم هر انتهاي در و پژوهشي بخش طي در عملي تكويني ارزيابي :پژوهشي تكويني ارزيابي .1.2

 مدير نظارت با ليست چك وتهيه نامه پايان انجام پيشرفت گزارش ارائه قالب در كه شد خواهد انجام

 .ميگيرد صورت دانشجو پژوهشي راهنماي استاد و گروه

 



 

 

 

١٤ 

گاه ع࢖وم ୐شਔی   داিش
ਠতی و ೯دمات    భما਩ی ඼ෙ০ان ঳ھدا

  داিشళده भناوری ୓ی ৗوଌن ୐شਔی

 تراكمي ارزيابي  .٢

   تراكمي آموزشي: ارزيابي.  2.1

صــورت آزمون كتبي پايان ترم  به دروس نظري براي تراكمي تئوري در انتهاي هر ترم تحصــيلي ارزيابي -

  برگزار مي شود.

صــورت آزمون عملي پايان ترم  به دروس عملي براي تراكمي عملي در انتهاي هر ترم تحصــيلي ارزيابي -

  برگزار مي شود.

 براينكه مشروط نمايند ترم پايان كتبي آزمون جايگزين را درسي تكاليف و ها پروژه توانند مي اساتيد  -١ تبصره

ارزيابي  روش و بوده آموزشي اهداف راستاي در و ارشد دانشجويان از يادگيري انتظارات با متناسب تكاليف سطح

  .باشند گرفته نظر در آنها براي عيني

شي: تراكمي ارزيابي.  2.2 شنامه و چك  با مطابق و نامه پايان به دفاع از  مربوط  پژوه س ستورالعملها، پر د

  .باشد تهيه شده در اين زمينه مي ليست

 

 دكتري مقطع دانشجويان ارزيابي  

علوم  و رشته هاي نانوفناوريهاي پزشكي، بيوتكنولوژي پزشكي، پزشكي مولكولي، مهندسي بافت دكتراي تخصصي

  كاربردي، علوم اعصاب و مطالعات اعتياد سلولي

 اختصاصي، غير اختصاصي و پيش نياز واحدهاي كليه : شامل ٣-١تحصيلي نيمسال  دوره آموزشي: -١

 نامه پايان شامل : 9-٤نيمسال تحصيلي  دوره آموزشي: -2



 

 

 

١٥ 

گاه ع࢖وم ୐شਔی   داিش
ਠতی و ೯دمات    భما਩ی ඼ෙ০ان ঳ھدا

  داিشళده भناوری ୓ی ৗوଌن ୐شਔی

 تكويني ارزيابي .1

ستاد هر  :آموزشي تكويني ارزيابي.  1.1  پروژه آموزشي، دورهتئوري  تكويني ارزيابي براي بايد ا

 و شــناختي توانمنديهاي پرورش راســتاي در و آموزشــي با اهداف متناســب را تكاليفي و ها

شجويان به را لازم بازخورد و نمايد تعريف مورد نياز مهارتهاي تكويني  ارزيابي.نمايد ارائه دان

 دانشــجو به بازخورد ارائه منظور به واحدهاي عملي و براي تحصــيلي ترم هر طول عملي در

كميته  به و رسانده گروه تصويب به را خود ارزيابي نوع است لازم گروه هر .شد انجام خواهد

 نمايد. اعلام فراگيرارزيابي 

صره صاصي بايد عملي واحد هر براي ارزيابي ابزارهاي  - تب شته آن و واحد آن اخت  پرورش بر با تاكيد و بوده ر

  .باشند شناختي توانمنديهاي و پيچيده عملي مهارتهاي

شي:.  1.2 شي و در انتهاي هر ترم  طول تكويني عملي در ارزيابي ارزيابي تكويني پژوه دوره پژوه

سنجي از  شرفت انجام پايان نامه و نظر شد كه در قالب ارائه گزارش پي صيلي انجام خواهد  تح

 اساتيد راهنما و مشاور پژوهشي دانشجو صورت ميگيرد.

 تراكمي ارزيابي .٢

شي تراكمي ارزيابي.  2.1 شي دوره در  :آموز  هر انتهاي در درس هر از ترم پايان آزمون آموز

  تحصيلي نيمسال

 .نمايند ترم پايان آزمون جايگزين را تكليف و پروژه انجام لزوم، صورت در توانند اساتيد مي  -١ تبصره



 

 

 

١٦ 

گاه ع࢖وم ୐شਔی   داিش
ਠতی و ೯دمات    భما਩ی ඼ෙ০ان ঳ھدا

  داিشళده भناوری ୓ی ৗوଌن ୐شਔی

صره ست بهتر  -2 تب شجويان تكاليف و ها پروژه ا اهداف  بر مبتني آنها ارزيابي كه شوند تعريف اي گونه به دان

شار مانند حاصله پيامدهاي و درس  يا پروژه يك اجراي و ايده طراحي كارگاه، برگزاري سخنراني، ارائه مقاله، انت

  .باشد غيره

شي: تراكمي ارزيابي.  2.1 ستورالعملها،  با مطابق با مطابق و نامه پايان به دفاع از  مربوط پژوه د

 .باشد تهيه شده در اين زمينه مي پرسشنامه و چك ليست

 .بود خواهد آن نتايج انتشار و موجود دستورالعملهاي با مطابق نامه پايان ارزيابي  -٣ تبصره

تكميلي دانشــكده برگزار  تحصــيلات توســط جامع آزمون نامه آيين در انتهاي دوره آموزشــي برابر جامع آزمون

  شود. مي

  

 به تصويب رسيد. 1٣٩٦هرماه م 2٩نامه در دهمين جلسه شوراي آموزشي دانشگاه مورخ اين شيوه  



 

 

 

١٧ 

گاه ع࢖وم ୐شਔی   داিش
ਠতی و ೯دمات    భما਩ی ඼ෙ০ان ঳ھدا

  داিشళده भناوری ୓ی ৗوଌن ୐شਔی

  

 ارزيابي تكويني ارزيابي تراكمي
 زمان ارزيابي

 مقطع بخش  دوره  

نيمسال امتحان پايان 

 : ارزيابي عملي وتحصيلي

 ارزيابي تئوري

 ارزيابي عملي و

  ارزيابي تئوري:

 تكاليف و پروژه ها

يك نيمسال 

 آموزشي  تحصيلي

 كارشناسي ارشد

 دفاع از پايان نامه 
ارائه گزارش پيشرفت 

 انجام پايان نامه

پژوهشي مقطع دوره 

  تحصيلي
 پژوهشي

امتحان پايان ترم: ارزيابي 

 عملي و

 ارزيابي تئوري

 ارزيابي عملي و

ارزيابي تئوري: تكاليف 

 و پروژه ها

يك نيمسال 

  تحصيلي

 آموزشي

 دكتري تخصصي
   امتحان جامع 

كل دوره آموزشي 

  مقطع تحصيلي

   دفاع از پايان نامه 
ارائه گزارش پيشـــرفت 

 نامه انجام پايان

شي مقطع  دوره پژوه

  تحصيلي
 پژوهشي


